TEMPLATE KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA UNIT KERJA (ESELON II, SATKER)

NAMA SATKER : B2P2VRP Salatiga
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PERENCANAAN STRATEGIS (10%) : | 1000
PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2D |  2.00

L

a.

1 ___|Rencana Strategis (Renstra) telah disusun
2

3

Restra telah memuat tujuan
Tujuan/hasil program yang ditetapkan telah dilengkapi dengan
[ukuran keberhasilan -
4 |Tujuan/hasil program telah disertai dengan target
keberhasilannya

Dokumen Renstra telah memuat sasaran -
Dokumen Renstra telah memuat indikator kineria sasaran

Dokumen Renstra telah memuat target tahunan
Renstra telah menyajikan IKU

Renstra telah dipublikasikan

KUALITAS RENSTRA (5%)
Tujuan/Hasil program telah berorientasi hasil
Ukuran keberhasilan tujuan (outcome)/Hasil program telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
Sasaran telah berorientasi hasil - )
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi
Kriteria indikator kinerja yang baik
Target Kinerja ditetapkan dengan baik e

15 |Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai

_ltujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

16 |Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen
|[RPJMN/Dokumen Renstra atasannya

17 |Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi/latar belakang

|pendirian)

c. |IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3
18 |Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana kinerja tahunan

19 |Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor

encapaiannya sampai dengan tahun berjalan
Dokumen Renstra telah direviu secara berkala

3.00

PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20% _ 1970 1870
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) | 4.00°

Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun
Perjanjian Kinerja telah disusun
PK telah menyajikan IKU

PK telah dipublikasikan
Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada

lJ.
|
i

— —

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)
Sasaran telah berorientasi hasil L
7 |Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
|[memenuhi kriteria_indikator kinerja yang baik
Target kinerja ditetapkan dengan baik
9 |Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran

10 |Dokumen rencana kinerja tahunan telah selaras dengan

dokumen pengajuan anggaran B -
11 __|Dokumen PK telah selaras dengan Renstra

Qo

12 |Dokumen PK telah menetapkan hal hal yang seharusnya
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) | i
13 |Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara 1
|periodik atas Kinerja ) _ _ 1 -
14 |Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan sub _ 1
kegiatan/komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan

dalam rangka mencapai kinerja -

| — _ I p— - -
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Rencana kinérja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan

Target kinerjé yar_'lg diEerjarfjikan-teIah digﬁnakén untuk
mengukur keberhasilan

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannfa
secara berkala

19

2 T_
18
pengorganisasian kegiatan

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyuusunan

Identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Il dan IV

Terdapat SKP Eselon Il dan IV

ang tidak sinkron dengan PK.

1

'ﬁm%@mueiu @5%) > =

Telah terdapat indikator kinerja utama ( IT(U) sebagai ukuran
Kinerja secara formal

—

2

.|

Telah terdapat ukuran kinerja Eingk':at eselon lll dan IV sebagai

3

0.75 Terdapat_SKP Eselon | dan IV
ang tidak sinkron dendan PK.

turunan kinerja atasannya =

Terdapat mekanisme pengumpulan data Kinerja

4

— — 5 v

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

—

Il.__|KUALITAS PENGUKURAN (12.5% 0% |  12.50

5 =

IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik -

~N|O

8

9

e i —

| IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

kriteria_indikator kinerja yang baik

|Kinerja atasannya

IKU telah cukup untuk menqukur kinerja

Ukuran (Indikator) kinerja eselon Il dan IV telah memenuhi

Indikator kinerja eselon Il dan IV telah seléras'dengan iIndikator

10

Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu y—éng
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya

11

Pengukuran kfnerja sudah dilakukan secara berjenjang

12

—

Pengumpulan data kinerja daE'at diandalkan

13

4

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
berkala (bulanan/triwulan/semester)

14

1 PN

= ——— ——mam —

Pengukuran i-(inerja sudah dikeﬁ'lbaﬁgkan menggunal-?an
teknologi infomasi

= — = T E——— —— == —

IMPLEMENTAS| PENGUKURAN (7.5%) GEeNE  6.56 Eoh R |

15

_————

IKU telah dimanfaatkan dalam'dokumen-dokumen pereﬁ-cane'l_an '

17

dan penganggaran
16 IIKU telah dimanfaatkan untuk penilaian Kinerja

Térget Kinerja eselon Ill dan IV telah dimonitor Eencapaiannya Hasil r_noniioring pencapaian target
| belum ada

| 18 |Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon

s

0.75 belum seluruhﬁya pejabat/pegawai
diberikan reward punishment atas
Kinerjanya

IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward & punishment

| 19 |IKU telah direviu secara berftala_'

20

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk
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CIWPE'LAPOIRAN' KINERJA 15%’ '

. PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
1 Laporan Kmer a telah dlSUSUﬂ

|2 _|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat wakty
3__|Laporan Kinerja telah dipublikasikan N

4 [Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapalan
IKU

l Il. |[PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7.5% 0

© |Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran

| yang berorientasi outcome

6 [Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai Kinerja yang
| |telah diperjanjikan N
7 |Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenal
|Capaian Kinerja

8 |Laporan Kinerja menyajlkan pembandlngan data klnerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun

sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiuk an

Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
enggunaan sumber daya

Laporan Kinerja menyajikan informasi Keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

Informasi Kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

Il PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4.5%
12 |[Informasi | Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas kinerja
13 |Informasi yang disajikan telah d:gunakan dalam perba:kan
|perencanaan

14 |Informasi yang disajikan telah digunaké_n untuk menilai dan
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

| _____lorganisasi -

15 |Informasi yang disajikan telah digun_akan_untuk_penin_gkata_n
kinerja

D. EVALUASI INTERNAL (10%)
l.  |PEMENUHAN EVALUASI (2% -

1 |Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
|Kinerja beserta hambatannya

2 __|Evaluasi program telah dilakukan

3 Evaluasu atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan
4 |Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

|_Il._|KUALITAS EVALUASI (5%) il

S |Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

6 |Evaluasi gmgram telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

=T : = . N Fa— Ty — .
7 |Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi

peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

-

8 |Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangké
mengendalikan Kinerja
9 |Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif

| erbaikan yang dapat dilaksanakan -
‘PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

10 Hasil evaluasi program telah dltlndaklanjutt untuk perbaikan

pelaksanaan program di masa yang akan datang

T —

11 |Hasil evaluasi Rencana Aksi telah Eﬁtindaklanjuti dalam bentuk
langkah-langkah nyata

......

e

e
o, e

......

..........
......

.........

—— |

Belum

mengenai tindak lanjut

terdapat hasil kesepakatan

S—— .|

y A

i

Simpu

S —— — - ~ -

Simpu

Simpu

lan ?atas é_valuas_i bim -Eibuat

lan atas evaluasi bim dibuat

] " = *
lan atas evaluasi bim dibuat
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KINERJA YANG DILAPORKAN §0UTPUT) (10%)
3 1 Target dapat dlcapai - L - B
2 |Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelum mnya ) '
3 |Informasi mengenai k!ner|a dapat diandalkan B - |
I.__|KINERJA DARI PENILAIAN STAKEHOLDER (10%) £.8.25
4 Klnerja Pengelolaan Laporan Keuangan dan Laporan Klnerja .. ) '
o _|Kinerja Manajemen Internal B - | sudah ada usulan WBK_ ‘
6 [Penilaian LAKIP tahun sebelumn'ya - -
7/___[Kinerja Trangparanm B o - B
8 [Kinerja/Penghargaan Lainnya Penghargaan Pus_at ..
_ ) ~ Iptek dari Kemenristek Dikii
|9 |Kinerja Perencanaan Pengganggaran “
|10 |Ketaatan Tindak Lanjut LHA s/d Periode SAKIP i |
11_[Temuan KN s/d periode SAKIP | | - -
12 |Tindak lanjut Hasil Evaluasi SAKIP tahun sebelumnya B 0 L il ]
(T1A$|L EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100% SRR R SR T
.
Evaluator \
B2P2VRP Salatiga @ ‘\Q
Dra. Suskamdani, MKes. : Maisa Dwi Cahyo Ahdiat, S.Kom
NIP 19641124 198903 2 003 NIP 198805242014021003
s . Ketua Tim
ita Mirna Anggraeni - Drs. R. Denny Wijaya, MM, CFrA
NIP/198401302008122003 ‘ NIP 197001091990031002

| : Pengendalj Teknis
Kepala Bagian Program dan Informasi

Sekretariat Badan Litbangkes C A/)ﬁ/
qﬁ Ichwan Ridwan, SE, MM/ CFrA ___ ’

| NIP 196808081994031
Nirmala Ahmad Ma'ruf, SKM, M.Si
NIP 196807161992021001




